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Incontro annuale di riflessione sui temi dell’'uguaglianza
all’interno di FIERI e sull’implementazione del
Gender & Diversity Equality Plan 2022-2025 (Equality Day)

Torino, 27 Novembre 2023

Presenti: Eleonora Celoria, Pietro Cingolani, Luigi De Magistris, Yassin Dia, Sara Korbi,
Eleonora La Rosa, Giulia Liti, Ferruccio Pastore, Irene Ponzo, Sabrina Tallarico.

Lo sviluppo di un Piano sul’'Uguaglianza di Genere (Gender Equality Plan — GEP) nasce su
impulso della Commissione europea per partecipare ai progetti europei. Alla luce del mandato
e dell'identita di FIERI si & voluto includere nel documento sia uguaglianza di genere che
uguaglianza/non discriminazione rispetto all’origine.

L’Equality Day é previsto dal GEP per presentare i contenuti del piano, sviluppare commenti
e idee, e confrontarci su come migliorare 'uguaglianza relativa al genere e all’origine.

L’incontro & inoltre parte del percorso che dovrebbe portare alla stesura delle “Linee guida
etiche per la ricerca sul campo”, da redigere entro il 2025.

Rispetto agli obiettivi previsti nel GEP, nel 2023 abbiamo realizzato in tutto o in parte le
seguenti azioni:

1.1.1 Gender Budgeting e implementazione raccolta dati. Nella redazione del
Bilancio sociale 2023 stiamo realizzando una sezione descrittiva volta a valorizzare la
parita di genere e diversita.

1.1.2 Apertura sezione del sito su Gender e Diversity. Sul nuovo sito di FIERI &
stata predisposta una sezione specifica chiamata “uguaglianza di genere e diversita”
(https://fieri.it'uguaglianza-di-genere-e-diversita/) che verra implementata del corso
dell'anno.

1.1.3 Modifica Statutaria e integrazione vision dell’Ente. Il processo di modifica
statutaria & stato avviato, siamo in attesa di formalizzare la stessa con il Consiglio
Direttivo e 'Assemblea dei soci, in presenza del notaio.

2.1.1 Regolamento Commissione di Reclutamento. Da avviare a gennaio 2024.
5.1.1 Istituzione ruolo di responsabilita gender e diversity / consigliera di fiducia
Nel corso della riunione viene individuata Irene Ponzo come persona atta a ricoprire il
ruolo di consigliera di fiducia, sara cioé la persona di riferimento e di
accompagnamento in caso in cui emergano profili di discriminazioni per genere e
origine etnica (prima di procedere ad eventuale segnalazione o reclamo). La
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formalizzazione ufficiale del ruolo avverra durante la prossima riunione del Consiglio
Direttivo ma le sue funzioni sono gia operative in virtu della determinazione del
direttore Ferruccio Pastore presentata a seguito della riunione del’Equality Day di oggi
(27.11.2023). Nei prossimi giorni inseriremo nella sezione dedicata del sito il
riferimento della consigliera di fiducia e la procedura interna da seguire per eventuali
comunicazioni.

Si e inoltre stabilito di organizzare, nella prima meta del 2024, una serie di incontri per
riflettere su:

1. linguaggio di genere;

2. linguaggio sulla diversita;

3. linguaggio tramite I'uso delle immagini

In particolare, si é stabilito di organizzare una giornata di lavoro a porte chiuse invitando non
sono membri di FIERI, ma anche esperti esterni e altri addetti ai lavori.
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